5 ways IT leaders
expanding their periph

Die IT unterstitzt nicht nur die C-Suite.
Die heutigen IT-Experten sind fuhrend.

Fast 90 % der IT-Fuhrungskrafte geben an, dass ihre Rolle die Fl eX I b I e
wichtigste Komponente fiir den Erfolg ihres Unternehmens istl .
1 . Technologie
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hinausgehen:
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35 % verwalten die Lieferkette.1

85 % arbeiten heute mehr denn je mit der Personalabteilung zusammen.2
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alle voranzubringen.
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Wie sieht das aus?
Hier ist nur ein Beispiel.
AuBendienstmitarbeiter greifen von uberall auf der Welt auf das

Netzwerk zu und nutzen mehrere Geréate — Laptops, Tablets,
Smartphones.

Unternehmen bendétigen fortschrittliche, fernverwaltbare Sicherheitslosungen
zum Schutz von Daten und Benutzeridentitaten.

Mitarbeiter fordern hybride Arbeitsmoglichkeiten. HR mochte
ihnen eine flexible, individuelle Blirotechnik bieten, die es ihnen
ermdglicht, nahtlos zwischen Hauptsitz und Zuhause zu wechseln.

Das Geschéftsentwicklungsteam stellte 20 neue Mitarbeiter an
verschiedenen Unternehmensstandorten ein.

Die IT muss die neuen Benutzer bis nachsten Montag
bereitstellen.

Da es sich um eine servicebasierte Technologie handelt, kann
diese jederzeit Uber eine zentrale Anlaufstelle hinzugefigt,
geandert oder entfernt werden. Es bietet die ultimative
Flexibilitat, maf3geschneiderte Lésungen fiir jede Abteilung im
Unternehmen zu entwickeln.

Skalierbare
. Losungen

IT-Fihrungskréafte beschaftigen sich mehr denn je mit strategischem Wachstum. Fast 60 % der IT-Flihrungskrafte

konzentrieren sich auf die Herausforderungen, die darin bestehen, ihre Unternehmen beim Wachstum, bei der Skalierung und bei der
Anpassung an die Geschéftsanforderungen zu unterstutzen.1

GroRe ist die Supermacht eines IT-Leiters — wenn er tber die richtige Technologie verfiigt. Pay-as-you-go-
Technologiemodelle ermdglichen eine Skalierung auf eine Weise, die mit herkommlichen Beschaffungsmethoden nicht méglich ist.

Mussen Sie bis zum Ende der Woche 100 neue Benutzer bereitstellen? Kein Problem. Benétigen Ihre Teams unmittelbar
zusatzlichen Datenspeicher? Sie kdnnen die Kapazitat ganz einfach vor Ort oder in der Cloud erweitern. Geréate,
Infrastruktur, Dienste und Support kénnen alle hinzugefiigt, entfernt oder pausiert werden. Die Vision ist nie auf3er
Reichweite.

der IT-Fuhrungskrafte wiinschen sich,
sie kdnnten die Halfte oder mehr ihrer
aktuellen Technologie ersetzen.1



Zugriff auf stets
aktuelle Technologie

Innovationen auf Unternehmensebene erfordern modernste Technologie, von der Tasche bis zum Edge, vom Rechenzentrum bis zur Cloud.

IT-Fihrungskréafte mit Zugang zu dieser Technologie gestalten die Zukunft ihrer Unternehmen und setzen mutige Visionen dafiir, wie

Technologie ihnen bei der Transformation des Geschaéfts helfen wird. Mehr als die Halfte der IT-Fihrungskréfte treffen bereits wichtige

Technologieentscheidungen in erster Linie auf der Grundlage ihrer eigenen Vorstellungen davon, wohin ihr Unternehmen gehen muss.1

Der Zugang zu leistungsfahiger Technologie erweist sich fiir einige als schwierig. Mit Technology as a Service ist dies ganz einfach

mdglich. Ein As-a-Service-Modell garantiert, dass IT-Fuhrungskréfte stets fortschrittliche Lésungen liefern kénnen — auf Abruf und mit

minimalen Vorabinvestitionen.

Bei der Beschaffung als Service ist jedes Gerat, Zubehor und jeder Service optimiert, aktualisiert und kann Gberall im Unternehmen

eingesetzt werden.

Ferngesteuertes und

automatisiertes Technologiemanagement

Um eine funktionsiibergreifende strategische Wirkung zu erzielen, ist ein reibungsloser und effizienter

Ablauf des taglichen IT-Betriebs erforderlich. Doch die alltagliche Realitat der IT-Brandbekdmpfung stellt

fur viele IT-Fuhrungskréfte eine vollig andere Realitat dar.

Die neuesten Remote-Management-Tools kdnnen dabei helfen.

Stellen Sie sicher, dass Ihr Unternehmen automatisierte

Updates, autonome Selbstheilungstechnologie und
SicherheitsmaRnahmen nutzt, die die Arbeit von Uberall aus
unterstitzen. Da Sie von routinemafiger Wartung und Fehlerbehebung
befreit sind, haben Sie Zeit fur die Zusammenarbeit und die Entwicklung
von Strategien.

der IT-Flihrungskrafte geben an, dass
sie nachts nicht schlafen kénnen,
wenn sie mit dem technologischen
Wandel Schritt halten.1

Ein einziger 5. Anbieter-Partner

IT-FUhrungskrafte starken ihre Chancen unter C-Level-Partnern durch die
schnelle Bereitstellung von Lésungen, und ein einziger Anbieter-Partner ist
der Schlussel dazu. Eine fragmentierte Anbieterlandschaft wird zu einer

Belastung, wenn Geschéftsteams schnell Lésungen benétigen — und IT-
Flhrungskréafte wissen das.

Der richtige Anbieterpartner ist mehr als eine Transaktionsstelle. Ein
langfristiger Technologiepartner empfiehlt maBgeschneiderte
Losungen, bleibt wahrend des gesamten Technologielebenszyklus

engagiert und halt Sie Uber technische Innovationen auf dem Laufenden.

der CIOs sagen, dass ihre
Technologieanbieter fur ihren

betrieblichen Erfolg von entscheidender Bedeutung sind.1

80 %

616,

und 80 % stimmen zu, dass
Technologieanbieter ihre
Produktivitat steigern.1



CHECKLISTE

Be

As-a-Service-Technologie hilft IT-Fachkraften, die gesamte Fuhrungsebene zu
erreichen, um ihre Organisationen voranzubringen.
Bereit zum Start? Hier erfahren Sie, was Sie beachten sollten.

1) Kénnen Sie Losungen fur verschiedene Benutzertypen anpassen?
Mit As-a-Service-Programmen kdnnen Sie Teams eine Auswahl an Lésungen anbieten, die genau auf ihre
Anforderungen zugeschnitten sind.

2) Wie schnell konnen Sie Anfragen nach neuer Technologie bearbeiten?
Mit ,Flexible as a Service“-Programmen kdnnen Sie Technologie jederzeit mit minimalem
Vorabinvestitionsaufwand hinzufiigen oder andern.

3) Sind Sie auf die Skalierung vorbereitet?

Technologie kann schnell vergréRert oder verkleinert werden, um sich andernden Geschéaftsanforderungen gerecht zu werden, wenn sie

Uber ein Pay-as-you-go-Modell erworben wird. Und heute kann lhre gesamte IT-Funktion als Service bereitgestellt werden, einschlieRlich lhrer
Peripheriegeréate, Dockingstationen, Software, Dienste und sogar Cloud-Speicher.

4) Stellen Sie die aktuellste Technologie bereit?
Ilhre Teams benétigen Spitzentechnologie, um innovativ zu sein. Stellen Sie es einfach bereit und nutzen Sie fortlaufend Zugriff
auf die neuesten Losungen, vom Pocket- bis zum Edge-Gerat, vom Rechenzentrum bis zur Cloud.

5) Wie viel Zeit verbringen Sie mit der IT-Verwaltung?
Technology as a Service ist immer auf dem neuesten Stand, nutzt die neuesten Remote-Management-Lésungen und
gibt Ihnen die Moglichkeit, etwas fur die Fihrungsebene zu bewirken.

6) Mit wie vielen Anbietern arbeiten Sie derzeit zusammen?

Eine fragmentierte Anbieterlandschaft wird zu einer Belastung, wenn Geschéftsteams schnell handeln missen.
Technologie als Service kann von einem einzigen Ansprechpartner aus bereitgestellt werden, wodurch die Finanzierung/
Rechnung/Vertragsabwicklung/Lieferung vereinfacht wird, um komplexe globale Teams zu unterstitzen.

with Leno!

Lenovo TruScale hilft Ihnen, Ihre strategische Vision zu verwirklichen, indem es lhnen Zugang zu leistungsstarken, flexiblen Lésungen

bietet, die mit der Einfachheit eines skalierbaren ,As-a-Service"-Pay-as-you-go-Modells bereitgestellt werden.

Erfahren Sie mehr unter www.lenovo.com/TruScale
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